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1.1 Mon Objectif Réussite

SIREN : 505 390 823

En tant qu’organisme de formation proposant des accompagnements et des formations a
distance, Mon Objectif Réussite s’engage a garantir |'égalité d’acces aux personnes en
situation de handicap, dans le respect des principes d’inclusion, de non-discrimination et
d’adaptabilité.

1.2 (& Objectif de la charte

Mettre en ceuvre une démarche proactive visant a adapter les modalités pédagogiques,
techniques et organisationnelles pour répondre aux besoins spécifiques des personnes en
situation de handicap dans le cadre de formations individuelles a distance (visioconférence).

1.3 <& Engagements généraux

1. Prise en compte du handicap dés I'accueil
Adapter la phase de positionnement pour identifier, de maniére confidentielle et
bienveillante, les besoins spécifiques de la personne formée (rythme, outils,
communication, etc.).
2. Accessibilité des supports et des outils numériques
o Utiliser des outils de visioconférence compatibles avec les aides techniques
(Zoom, Google Meet, etc.).
o Fournir des supports de formation clairs, contrastés, avec une police lisible et
un langage simple.
o Adapter les documents aux besoins identifiés (lecture facile, version audio,
texte brut, etc.).
3. Modalités pédagogiques individualisées
o Prévoir des aménagements d’horaires ou de durée si nécessaire.
o Utiliser des méthodes pédagogiques actives et adaptées aux capacités de
concentration et de mémorisation.
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o Proposer des pauses ou des séances plus courtes selon les capacités du
bénéficiaire.
o Solliciter un interpreéte avec 'aide de I'’AGEFIP
4. Formation et sensibilisation continue
M’informer régulierement sur les évolutions réglementaires, les bonnes pratiques en
accessibilité numérique, et les ressources disponibles (notamment via I’Agefiph).
5. Mobilisation de ressources externes si besoin
En cas de situation complexe, solliciter des expertises externes (référents régionausx,
Cap Emploi, ressources Agefiph) pour coconstruire des solutions d’aménagement.

1.4 <& Démarche d’amélioration continue

o FEtat des lieux annuel de I'accessibilité de mon offre a distance.

e Mise a jour annuelle de mes pratiques et outils en fonction des retours utilisateurs.

e Plan d’actions annuel précisant les axes de progres.

e Communication active sur mes engagements via mon site, mes documents
d'information, et les kits proposés par I’Agefiph.

1.5 / Signature

Je soussignée Mme LENTRETIEN Joélle, responsable de I'organisme Mon Objectif Réussite,
m’engage a mettre en ceuvre cette charte, a en assurer le suivi,

et a garantir I'accessibilité effective de mes prestations a toute personne en situation de
handicap.

Joélle LENTRETIEN pour
Mon Objectif Réussite

NOUS CONTACTER:
@ www.monobjectifreussite.com

monobjectifreussite@gmail.com

REUSSITE Qs

m linkedin.com/in/mon-objectif-réussite-56b013224
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